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Transpordiameti palgajuhend

1. ULDSATTED

1.1. Juhendi reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib Transpordiameti (edaspidi ameti) teenistujate palga ja todtasu
madramise ning maksmise tingimusi ja korda.

1.2. Juhendi eesmark

Palgajuhend tagab selguse:

1) millistest komponentidest teenistuja palk voi todtasu koosneb;
2) milline on komponentide osakaal palgas vdi totasus;
3) kuidas ja mille alusel teenistuja palk voi téotasu kujuneb.

1.3. Moisted

Teenistuja - kidesoleva juhendi mdistes ametnik voi tootaja.

Ametnik — isik, kes on asutusega avalik-Oiguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning
teostab avalikku voimu. Ametnik to6tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku
teenistuskohta nimetatakse ametikohaks.

Tootaja — asutusega eradiguslikus téosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid
teeb avaliku vOimu teostamist toetavat t66d. Too6taja todtab todlepingu alusel ning todtaja
teenistuskohta nimetatakse tookohaks.

Teenistuskoht — asutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht.

Palk — teenistujale makstav pdhipalk, muutuvpalk, eritingimustes toGtamise eest makstav
lisatasu (lisatasu iiletunnit6o, merepdevade, 00ajal ja riigipiihal tehtava t60 eest),
asendustasu ja lisatasu valveaja eest.

Pohipalk — teenistuja palga voi todtasu fikseeritud osa, mis on méédratud teenistuskoha
ilesannete ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

Muutuvpalk - teenistuja palga vO1 tootasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

Lisatasu iiletunnitoo eest — iiletundide tegemise eest teenistujale makstav 1,5-kordse
pohipalga suurune tasu.

Lisatasu merepéevade eest — lacvapereliikmetele ja hiidrograafidele makstav tasu, mis
kompenseerib iiletunnitdo ja tootamise merel ja/voi siseveekogul.

Lisatasu 66ajal tehtava t66 eest — 1,25-kordse pohipalga suurune tasu, mida makstakse
teenistujale juhul, kui teenistuja tddaeg langeb 6dajale (kella 22:00-06:00) ning kui
nimetatud kohustus ei sisaldu todtaja to6lepingus voi ametniku ametijuhendis ja seda ei
ole arvestatud tema palga médramisel.

Lisatasu riigipiihal tehtava t66 eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui td6aeg langeb
riigipiihale.
Asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida

makstakse ajutiselt draoleva teenistuja asendamise eest, juhul kui asendamine ei ole
ettendhtud teenistuja ametijuhendis.
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Lisatasu valveaja eest — lisatasu, mida makstakse juhul kui teenistuja on kokkuleppel
kattesaadav todiilesannete tditmiseks véljaspool tooaega.

Toojoukulud (ka personalikulud) — vastavalt avaliku sektori finantsarvestuse ja -
aruandluse juhendile sisaldavad t66joukulud to6tasu, eripensionidega ja erisoodustustega
seotud kulusid ning t66joukuludega kaasnevaid makse ja sotsiaalkindlustusmakse.

Teenistuskohtade hindamine — t66de véairtuse hindamine asutuses, mille tulemusena
antakse ametikohtadele toovaartuspunktid.

Palgaaste — teenistuskohtade astmele vastav pohipalgavahemik. Palgaaste on seotud
ametikohtade hindamise tulemusena antud toovéértuspunktide (TVP) alusel moodustatud
teenistuskohtade grupiga, kuhu on koondatud organisatsiooni jaoks sarnase vairtusega
teenistuskohad.

Palgaastme keskvidrtus - miinimum- ja maksimummaééra vaheline keskpunkt.

Pohipalga mediaan — keskmine liige asendi jargi védrtuste (pShipalkade) jadas, mis on
jarjestatud korgeimast madalamaini. 50% palkadest on vdiksemad ja 50% palkadest on
suuremad kui esitatud véértus.

Palgaturg — méératletud ajahetkel Eesti t66j0uturul makstavate palkade andmed.

2. ULDPOHIMOTTED

2.1. Teenistujate palkade maéddramisel/kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku
teenistuse seadusest, to6lepingu seadusest ning kidesolevast palgajuhendist.

2.2. Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja
téitis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud td6ajanormist liihem t66aeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt.

2.3. Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu viimasel todpédeval
teenistuja poolt osundatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui jooksva kuu
viimane pdev on puhkepiev, tehakse lilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto
muutmisest tuleb teavitada kirjalikult personaliosakonda.

2.4. Asutus voOib teenistuja palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude
kehtestatud limiiti iiletava summa ja teenistujale makstud ettemakse. To6taja puhul on
ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti {iletava summa kinnipidamiseks
vajalik t66taja kirjalik ndusolek.

2.5. Asutuse palgajuhendi {iilevaatamine, muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt
vajadusele tingituna muutustest asutuse eesmérkides ja/voi juhtimisstruktuuris;
muutustest tdode sisus ja vadrtuses; muutustest palgaturu téode gruppides, kellega asutus
toojouturul konkureerib voi muudel sarnastel pohjustel.

2.6. Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate
palgatingimusi hiljemalt ithe kuu moddumisel, kohaldades neid oigusakti kehtima
hakkamise pdevast.

2.7. Teenistujatele palga médramisel/kokkuleppimisel arvestatakse asutusele eraldatud
toojoukulude eelarvet ning madratud/kokkulepitud palgad ei tohi tuua kaasa
toojoukuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust jargneval eelarveaastal.

2.8. Ametniku pohipalga méérab kaskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik.
Tootaja pohipalk lepitakse todtaja ja asutuse juhi vahel kokku todlepingus voi selle lisas.
Ettepaneku pohipalga suuruse osas teeb vahetu juht.

2.9. Ametisse nimetamisel méédratakse ametniku voi todlepingu solmimisel lepitakse kokku
tootaja pohipalk katseajal ja vOimalik pohipalga tdus peale katseaega. Katseajal voib
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miirata teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest kuni 10%
madalama palgamaira.

2.10. Ametis rakendatakse summeeritud td0aja arvestust teenistuskoha eesmirgist ja
tooiseloomust ldhtuvalt ning reguleeritakse ametijuhendiga.

2.11. Palgajuhendis ette ndhtud pohimdtetest voib vahetu juhi pohjendatud esildise alusel
asutuse juhi otsusel erandeid teha.

2.12. Riigi Tugiteenuste Keskus véljastab teenistujale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja
neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi palga kohta vahetult
juhilt ja/voi personaliosakonnalt.

2.13. Personaliosakond koordineerib palga ja tootasustamise valdkonna arendamist ning
kontrollib tootasustamise vastavust seadusele ning palgajuhendile. Riigi Tugiteenuste
Keskus arvestab palka ning maksab selle digeaegselt vilja.

2.14. Kéesolevas palgajuhendis esitatud teenistujate palgaastmete loetellu on lisatud asutuse
peadirektori (edaspidi asutuse juht) ametikoha palgaastmele vastav pohipalgavahemik,
kuid juhend ei reguleeri selle ametikoha palga maksmise tingimusi ega podhimotteid.

2.15. Asutus maksab ametnikele ning to6tajatele palka sarnastel alustel.

3. PALGA JATOOTASU KOMPONENDID

3.1. Palk vo6ib lisaks pohipalgale sisaldada:

3.1.1. eritingimustes to6tamise eest saadavaid lisatasusid:

lisatasu 06ajal tehtava too eest;

lisatasu riigipiihal tehtava to0 eest;

lisatasu iiletunnit60 eest;

lisatasu merepédevade eest (ainult laevapere liikmetele ja hiidrograafidele).
3.1.2.  muutuvpalka:

. tulemuspalka;
° lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest;
o preemiat.

3.1.3. lisatasu valveaja eest.

3.1.4. asendustasu.

4. POHIPALGA STRUKTUUR

4.1. Asutuse teenistuskohad on jaotatud palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab pdhipalga
vahemik, mis madrab vastavasse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalga
miinimum- ja maksimummaééra ning keskmise taseme. Pohipalga astmestik on lisas 1

4.2. Teenistuskohtade hindamise tulemused kujunevad ldhtuvalt teenistuskoha mdojust asutuse
strateegia kujundamisele, teenistuskohale esitatavatest nduetest, t00 reguleeritusest,
motlemisiilesande keerukusest, juhtimise ja koostd0 ulatusest, vastutusest toOprotsesside
eest ja otsuste moju ulatusest.

43. Palga konkurentsivoimet hinnatakse l&dhtuvalt avaliku sektori keskvalitsuse asutuste ja
tildturu palgauuringust.
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4.4, Teenistujate palkade eristamisel l&htutakse teenistuja teadmiste, oskuste, kogemuste
(kompetentside) tasemest ja t606 tulemuslikkusest vastavalt punktis 5 kehtestatud korrale.

4.5. Palgaastmestikus ~ vastavale teenistuskohale ettendhtud pohipalga vahemiku
maksimummaéérast korgemat ja miinimummaéédrast madalamat pohipalka on lubatud
maksta vaid erandjuhtudel, mille pohjendatust hindab ameti asutuse juht.

4.6. Palgaastmetele vastavad pohipalga vahemikud vaadatakse {ile ning vajadusel
korrigeeritakse iliks kord aastas peale avaliku sektori keskvalitsuse asutuste palgauuringu
tulemuste kéttesaamist.

4.7. Palgaastmestiku muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
4.8. Palgaastme keskpunkt on vordne palgaturu vastava palgatasemega.
4.9. Teenistuskohtade palgaastmete pohipalgavahemike méidramisel ja pdShipalgavahemiku

sidumisel palgaturu palgatasemega on arvestatud konkreetsesse palgaastmesse
kuuluvatele toddele makstava palga konkurentsivoimet t66jouturul ning vajadust eristada
teenistujaid individuaalsest sooritusest ldhtuvalt, aga ka sisemist diglust.

4.10.  Palgaastme keskmiseks tasemeks on Tallinna ja Harjumaa kogu palgaturu pohipalga
mediaan, kuhu kuuluvad koik teenistuskohad sdltumata asukohast.

4.11. Palgaastme sees vOib asutus seada keskpunktist koOrgemat eesmérktaset
teenistuskohtadele, mille mdju asutuse strateegia elluviimisele on kriitilise tdhtsusega.
Palgaastmete kirjeldused ning palgastruktuur on lisas 1.

5. POHIPALGA MAARAMISE TINGIMUSED JA KORD

5.1. Teenistuja individuaalse pdohipalga médramisel ldhtutakse palgaastmestikus tema
teenistuskohale vastavast kuu pohipalga vahemikust.

5.2 Individuaalse pohipalga ettepaneku tegemisel ldhtub vahetu juht lisas 1 toodud
palgaklasside jaotusest, vOttes arvesse:

52.1. sisemist oOiglust ja konkurentsivoimelisust palgaturul;

5.2.2.  teenistusiilesannete ja todde keerukust, toSkoormust, teenistuja kompetentse, kogemusi,
haridust, kvalifikatsiooni ning vajadusel spetsiifiliste oskuste defitsiiti todjouturul;

5.2.3.  teenistuskoha strateegilist moju.

5.3. Teenistujate pohipalgad vaadatakse iildjuhul iile kord aastas. Juhul, kui asutusel puuduvad
eelarvelised voimalused teenistujate pdhipalkade muutmiseks, liikatakse pohipalkade
ilevaatamine aasta vorra edasi. Pohipalkade iilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide
teenistujate pohipalkade muutmist.

5.4. Individuaalsed pdhipalga muudatuste motiveeritud ettepanekud teeb teenistuja vahetu juht
ning ettepanekud vaadatakse ldhtuvalt teenistuskoha positsioonist iile tippjuhtkonna ja
personaliosakonna juhi poolt.

5.5. Pohipalga midramise ettepaneku tegija peab pohipalga miéra teenistujale podhjendama.

5.6. Erandjuhtudel tehakse vahetu juhi pohjendatud ettepanekul ja asutuse juhi ndusolekul
individuaalseid pdhipalga muutusi ka aasta jooksul.

5.7. PGhipalka ei tosteta distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.
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6. MUUTUVPALGA MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD
6.1. Muutuvpalga maksmise piirangud

6.1.1. Kalendriaastas teenistujale vilja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem
kui 20% teenistujale sama kalendriaasta eest méératud pdhipalga kogusummast.

6.2. Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord

6.2.1. Tulemuspalka makstakse teenistujale, arvestades kokku lepitud eesmérkide saavutamist,
mis on fikseeritud, kas valdkondlikes tulemustasude maksmise pohimotetes, tooplaanis
ja/voi teenistuja koostoovestluses. Iga-aastased tulemustasu maksmise pohimotted
reguleeritakse eraldi dokumendiga.

6.2.2. Ettepaneku tulemuspalga suuruse osas teeb teenistuja vahetu juht. Otsuse teenistuja tdpse
tulemuspalga suuruse osas teeb asutuse juht. Tulemuspalk maéadratakse ametisse
nimetamise voi todlepingu sdlmimise digust omava isiku késkkirjaga.

6.2.3.  Vahetu juht peab tulemuspalga méiéra teenistujale pohjendama.

6.2.4. Tulemuspalka makstakse iildjuhul kord aastas. Ameti klienditeenindusega seotud
teenindusbiiroode ja regionaalsete piirkondade liiklusvaldkonna juhtide teenistujate
tulemustasu makstakse kord kvartalis ning on seotud klientide antava soovitushinnangu ja
soovitusindeksiga.

6.2.5. Tulemuspalka ei maksta katseajal ja/voi distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

6.3. Tiiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

6.3.1. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete
mahust ja iseloomust. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest méadratakse
tihekordse voi téhtaegse lisatasuna.

6.3.2. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest maksmise ette paneku teeb asutuse
juhile teenistuja vahetu juht. Ettepanekus peavad olema tédpselt fikseeritud
teenistusiilesanded ja ajavahemik, missuguse aja jooksul {ilesannet tdidetakse. Lisatasu
madramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul lisatasu makstakse, otsustab
asutuse juht.

6.4. Preemia maksmise tingimused ja kord

6.4.1. Preemiat ehk {ihekordsel tulemusel vdi panusel baseeruvat muutuvpalga komponenti v3ib
maksta erakordsete teenistusalaste saavutuste eest vastavalt asutuse eelarvelistele
vOimalustele.

6.4.2. Asutuse juhil on Oigus maédrata preemia struktuuriiiksustele, projektrithmadele voi
teenistujatele.

6.4.3.  Preemia suuruse otsustab asutuse juht igal korral eraldi.

6.4.4. Preemia madratakse ametisse nimetamise voi todlepingu sdlmimise digust omava isiku
kaskkirjaga.

7. LISATASUDE MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

7.1. Asendustasu maksmise tingimused ja kord
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7.1.1.  Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest voib maksta teenistujale asendustasu, kui
asendamine ei ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise.

7.1.2.  Kirjaliku ettepaneku asutuse juhile teenistuja lilesannete panemiseks teisele teenistujale
teeb vahetu juht. Ulesannete méidramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab asutuse
juht ametniku puhul l&htuvalt avaliku teenistuse seadusest.

7.2. Eritingimustes tootamise lisatasu maksmise tingimused ja kord

7.2.1. Eritingimustes todtamise eest makstakse lisatasu teenistujale riigipiihal tehtava to0,
00ajal tehtava to0 ja tliletunnitoo eest seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud
to0d ei ole teenistujale voimalik hiivitada vaba aja andmisega.

7.2.2. Teenistujale lisatasu riigiptihal té6tamise, 66t60 ja iiletunnitdd hiivitamise aluseks on
vahetu juhi kinnitatud td0ajaarvestuse tabel ning vahetu juhi ettepanek. Vahetu juht
esitab kinnitatud td6ajakavad jooksva kuu 25. kuupdevaks teenistujatele palga ja tootasu
arvutamiseks.

7.3. Lisatasu merepievade eest maksmise tingimused ja kord

7.3.1. Laevapereliikmetele ja hiidrograafidele makstakse merepdevatasu merel/siseveekogul
tootatud aja eest.

7.3.2. Merepédevade pidevatasude maidrad kinnitatakse ametisse nimetamise voi todlepingu
s0lmimise digust omava isiku késkkirjaga.

7.3.3. Merepéevatasude arvestuse ajavahemik on eelneva kuu 21. kuupéevast kuni jooksva kuu
20. kuupidevani. Merepdevatasude maksmise aluseks on vahetu juhi merepdevade
arvestuse tabel, mille ta esitab jooksva kuu 25. kuupdevaks personaliosakonda késkkirja
vormistamiseks.

7.4. Lisatasu valveaja eest méiiramise ja maksmise tingimused ja kord
7.4.1. Lisatasu valveaja eest makstakse seadusest tuleneval alusel.

7.4.2. Valveaja eest lisatasu maksmise aluseks on vahetu juhi kinnitatud to0ajaarvestuse tabel.
Vahetu juht esitab kinnitatud valveaja arvestuse tabeli jooksva kuu 25. kuupidevaks
personaliosakonda teenistujale palga arvutamiseks.

7.5. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

7.5.1. Teenistujate phipuhkuse kestvust ja andmist reguleerivad asutuse tookorralduse reeglid.
Puhkusetasu arvutamist reguleerib Vabariigi Valitsuse madrus ,,Keskmise todtasu
maksmise tingimused ja kord*. Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust voi kokkuleppel puhkuse kasutamisele
jargneval palgapéeval.

7.5.2. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja
puhkus teenistuja haiguse tdttu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jirgneva kuu palgast.

8. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDE KORRAL
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Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab ndhtuma, kas ja millises
mahus on kavas projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale palka voi
tootasu. Seejuures tuleb jargida kdesolevas punktis kehtestatud pohimotteid kooskolas
vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud teenistujale makstakse palka voi tootasu projekti
valisvahenditest, vdhendatakse proportsionaalselt asutuse omavahenditest makstavat
teenistuja palka voi tootasu, vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud teenistus-
vOi iilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti juhtimine voi muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole teenistuja
ametijuhendis fikseeritud ning punktis 8.2. nimetatud pdhimdte ei ole rakendatav, siis
olenevalt konkreetse projekti rahastamisallika reeglite voimalustest:

8.3.1.  Kasitletakse projekti tiitmisega seotud iilesannet kui teenistujale antud tdiendavat
teenistusiilesannet, mille eest makstakse talle lisatasu kooskodlas juhendi punktiga
6.3. voi;

8.3.2.  tiidab teenistuja projekti tditmisega seotud iilesandeid {iletunnitdona, mis

hiivitatakse talle rahas vastavalt juhendi punktile 8.2. voi;

8.3.3.  s3lmitakse teenistujaga projekti taitmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks
toovotu- voi kisundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei
lange kokku teenistujate ametijuhendist tulenevate teenistusiilesannetega.
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Lisa 1 Pohipalga astmestik

Tabel 1. Juhtide palgaastmete kirjeldused

Toovaartuspunktide vahemik

Palgaaste Teenistuskohad

Miinimum ‘Keskpunkt Maksimum

Viiksema alluvate arvuga talituste, keskuste
J1 301 323 345 juhatajad, osakonnajuhatajate asetéitjad,
esinduste vanemad

Suurema alluvate arvuga ja/ voi strateegiliste

= 346 371 397 pOhitegevuse talituste, keskuste juhatajad

Teenindusbiiroode juhatajad, pohivaldkondade

L& kL = = sh regionaalsete osakondade juhatajad

Organisatsiooni laiendatud juhtkonda kuuluvad
valdkonnajuhid ja osakonnajuhatajad

infotehnoloogia, digusabi, avalike suhete,
personali-, klienditeeninduse, finants-,
riskijuhtimise valdkond), Maanteemuuseumi
juhataja

J4 458 492 526

J5 527 566 605 IAmeti direktorid

J6 804 864 925 Ameti peadirektor
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Tabel 2. Spetsialistide palgaastmete kirjeldused

Palgaaste

Teenistuskohad

MiinimumKeskunk Maksimum

S1

130

139

149

Teenindavad ja assisteerivad esmatasandi
spetsialistid

S2

150

160

174

Teenindavad, assisteerivad esmatasandi
spetsialistid, kes teostavad lisaks iseseivalt
kokkulepitud monda t66161ku

S3

175

184

197

Teenindavad vanem- ja juhtivspetsialistid, kes
tdiidavad erinevaid, peamiselt reguleeritud
lilesandeid ja omavad otsustuspiddevust oma
spetsiifilises toovaldkonnas

S4

198

212

227

Teenindavad ja koordineerivad vanem- ja
juhtivspetsialistid, kes tdidavad erinevaid
tilesandeid ja omavad otsustuspiddevust oma
spetsiifilises toovaldkonnas

S5

228

244

261

Arendavad ja koordineerivad peaspetsialistid, kes
tdiidavad keerukamaid, vihem reguleeritud
tilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises
toovaldkonnas

S6

262

281

300

Arendavad ja projekte koordineerivad
tippspetsialistid ja eksperdid. Ulesanded on
komplekssed, ametikoha téitjad lahendavad
keerukaid probleeme, ndustavad erinevates
valdkondlikes kiisimustes nii majasiseseid
kui viliseid partnereid

S7

301

323

345

Arengut planeerivad ja/voi t66d koordineerivad
tippeksperdid, kes osalevad valdkonna arendamises
ning lahendavad/ndustavad iseseisvalt keerukaid
tilesandeid. Ametikohtade téditjad omavad olulist
mdju organisatsiooni strateegiliste eesmérkide
saavutamisele ning valdkonna arengule. Ametikoha
taitjad tootavad vélja strateegiaid ja arengukavu,
noustavad valdkondlikes kiisimustes, annavad
eksperthinnanguid vms.
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Tabel 3. Juhtide ja spetsialistide pdhipalgastruktuur

Pohipalgavahemik
Palgaaste . .
Miinimum Keskpunkt Maksimum
S1 990 € 1170 € 1410 €
S2 1100 € 1300 € 1560 €
S3 1230€ 1450 € 1740 €
S4 1290 € 1620 € 2030€
S5 1450 € 1820 € 2270€
S6 1640 € 2050€ 2760 €
S7 1840 € 2310€ 3200 €
J1 1840 € 2300 € 2880 €
2 2080 € 2600 € 3250€
J3 2360 € 2950 € 3680€
J4 2675€ 3350€ 4180 €
J5 3040 € 3800 € 5140 €
J6 4510€ 5640 € 7610 €

Tabel 3 toodud palgaastmete keskpunkt on Tallinna ja Harjumaa mediaanpalk.

kiskkirjaga nr
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Tabel 4. Laevapere palgaastmete kirjeldused

Téoviirtuspunktide vahemik ‘

Palgaaste Teenistuskohad

Miinimum| Keskpunkt Maksimum

Oskustootajad 1. T66 nduab kutsealast
ettevalmistust ja laevatdooks vajalike oskuste

£ Y ek = olemasolu. Todtaja todiilesanded on seotud
omandatud kutsekvalifikatsiooniga
Oskustootajad I1. T66 nduab kutsealast
ettevalmistust, laecvatdoks vajalike oskuste

L2 151 184 197 olemasolu ja kutsetunnistust. Vorreldes

eelmise tasemega on viljadpe pikem,
todiilesanded keerulisemad ning vastutus
suurem

Spetsialistid. T66 eeldab kdrgharidust ning
lkehtivat diplomit voi kutsealast ettevalmistust
ja lacval to6tamise kogemust. Tegeleb

LS3 198 212 267 erinevate iilesannetega tagamaks laevatoo
héireteta to0 omas spetsialisti to61digus
vastavalt kehtivatele eeskirjadele ja
instruktsioonidele ja nduetele
Spetsialistid/juhid. T66 nduab spetsiifilist
kutsekeskharidust ja/vdi kdorgharidust voi
sellele vastavat kvalifikatsiooni ja 3-aastast

S A il bl tookogemust ning vajalike diplomite olemasolu
nt ile 3000-se kogumahutavusega laeva
tiiirimehe diplom vmt)
[Laeva juht. To0 eeldab erialast (merendus-
LI 301 323 350 alast) korgharidust ja kehtivat kapteni diplomit

tile laeval, 3-aastast tookogemust

Laeva juht. T60 eeldab erialast (merendus-
alast) korgharidust ja kehtivat kapteni diplomit|
LJ3 351 371 427 tle 3000-se kogumahutavusega laeval, 5-
aastast tookogemust

Tabel 5. Laevapere pdhipalgastruktuur

P6hipalgavahemik
Palgaaste — =
Miinimum \ Keskpunkt Maksimum
LS1 960 € 1120€ 1300 €
LS2 1190 € 1400 € 1610€
LS3 1340 € 1570 € 1 880 €
LJ1 1690 € 1990 € 2290 €
L2 1900 € 2240 € 2580 €
LI3 2150€ 2530€ 3040 €
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